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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés

visuomeneés sveikatos biuro direktoriaus
2018 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. V-5

VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO SVEIKATOS
PRIEZIURA MOKYKLOJE, PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Jurbarko rajono savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos

prieziiiros specialistas dirba pagal darbo sutart].

2.
3.
4.

Pareigybés grupé — Specialistai.

Pareigybés lygis — B.

Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos prieZiiirg Jurbarko rajono savivaldybés
teritorijoje esanciose bendrojo ugdymo mokyklose ugdomy mokiniy pagal pagrindinio,
pradinio ir vidurinio ugdymo programas.

Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il. REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

Kvalifikacijos reikalavimai — aukstojo universitetinio i$silavinimo bakalauro studijy
baigimo diplomas, iSduotas formalyjj Svietimg vykdancio Svietimo tiekéjo, patvirtinantis
suteiktg visuomenés sveikatos bakalauro kvalifikacinj laipsn;.

Visuomeneés sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos priezitirg mokykloje, kvalifikacijg
turin¢iu laikomas asmuo, Lietuvos Respublikoje baiges vieng 1§ $iy studijy programy:

7.1. medicinos felCerio, felCerio - laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio,
higienisto, felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio,
bendrosios praktikos slaugytojo studijy programas ir turintis atitinkamos profesinés
kvalifikacijos diplomus, papildomai baiges ne trumpesnius kaip 40 val.
Visuomenés sveikatos priezitiros kursus bei iki 2007 mety birzelio 1 dienos dirbes
ar tebedirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos priezitira mokyklose. Toks
asmuo iki 2009 mety sausio 1 dienos gali dirbti visuomenés sveikatos prieZitiros
specialistu, vykdanciu sveikatos priezitirg mokykloje;

7.2. medicinos felcerio, felCerio — laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felcerio,
higienisto, felCerio, vaiky istaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio,
bendrosios praktikos slaugytojo studijy programas ir turintis atitinkamos profesinés
kvalifikacijos diplomus, papildomai baiggs ne trumpesnius kaip 160 val.
Visuomenés sveikatos prieziliros tobulinimosi kursus, suderintus su Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

7.3. uzsienyje jgyta visuomenés sveikatos specialisto profesiné kvalifikacija
pripazjstama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Specialistg skiria pareigoms ir atleidzia i$ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro
raSyting darbo sutartj darbdavys (istaigos vadovas).
Visuomenés sveikatos specialistas turi Zinoti ir suprasti:

9.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

9.2. visuomenés sveikatos priezitros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

9.3. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti mokiniy
sveikatg, reikSme, jos jtraukimo j Sig veiklag galimybes, biidus;

9.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky
sveikatos prieziiirg, sveikatos saugg bei stiprinima, Pasaulio sveikatos organizacijos
ir Europos Sajungos strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos
bei vystymosi klausimais;

9.5. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

9.6. vaiky uzkre¢iamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos principus,
epidemiologinés prieziliros pagrindines priemones, specifinius Siy ligy
profilaktikos principus ir metodus;

9.7. biostatistikos pagrindus;

9.8. vaiky sveikatos rodiklius;

9.9. veiksnius, darancius jtakg vaiky sveikatai;

9.10. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

9.11. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus,

fizinés ir socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

9.12. vaiky teises ir socialines garantijas;

9.13. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

9.14. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles;

9.15. mokiniy ugdymo aplinkos atitikties visuomeneés sveikatos prieziliros teisés akty

reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

9.16. bendravimo su mokykly bendruomene buidus ir pagrindines priemones.
Specialistas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, biuro nuostatais, jstaigos
vadovo jsakymais, biuro ir mokymo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijomis, §ia pareigy instrukcija.

Specialistas privalo iSklausyti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, higienos reikalavimus.

Specialistas privalo nuolat kelti profesing kvalifikacijg specializuotuose kursuose,
seminaruose, staZuotése.

Dalyvauti pasitarimuose, konferencijose, moksliniuose tyrimuose, kuriuose nagrinéjami su
profesija susij¢ klausimai;

Dalyvauti Visuomenés sveikatos biuro organizuojamuose renginiuose, seminaruose.

I11. SPECIALISTO FUNKCIJOS

Organizuoti ir jgyvendinti pirming visuomenés sveikatos prieZitira mokykloje.
Teikti sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokytojams, mokiniams, jy tévams
(globéjams):



16.1. ugdyti ir kontroliuoti asmens higienos jigudzius;

16.2. ugdyti mokiniy sveikos gyvensenos ir socialinius geb&jimus;

16.3. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant sveikatingumo programas;

16.4. prizitréti mokiniy maitinimo organizavima, skatinti sveikg mityba bei sveikos
mitybos jgidziy formavima;

16.5. organizuoti priemones, uztikrinancias traumy ir nelaimingy atsitikimy prevencijg
mokykloje;

16.6. rupintis fizinio, psichologinio, seksualinio smurto prevencija mokykloje;

16.7. rupintis mokiniy pervargimo profilaktika, rengti poilsio rezimo sveikatai palaikyti
rekomendacijas;

16.8. dalyvauti sprendziant mokiniy psichologines, adaptacijos ir socialines problemas;

16.9. teikti informacija ir konsultacijas kitais sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo
klausimais;

17. Dalyvauti formuojant mokymosi aplinkg ir salygas, nustatytas visuomenés sveikatos
priezitros teisé€s aktais:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

17.1. vykdyti mokymo proceso organizavimo priezilirg, atlikti mokymo plany, mokiniy
ugdymo kriivio jvertinima;

17.2. teikti  konsultacing pagalbg organizuojant kiino kultira mokykloje,
komplektuojant pagrindines, parengiamasias, specialigsias kiino kulttros
uzsiémimy mokiniy grupes bei vykdant mokiniy fizinj aukl¢jima;

17.3. stebéti mokyklos sporto varzybas ir reikalui esant suteikti medicinos pagalba;

17.4. derinti sporto varzybose dalyvaujan¢iy mokiniy sarasa, atsizvelgiant j jy sveikatos
bukle;

Vykdyti pirming létiniy neinfekciniy ligy profilaktika ir Siy ligy bendryjy rizikos veiksniy
nustatyma:

18.1. kaupti informacija apie kasmetinius mokiniy sveikatos tikrinimus, analizuoti jy

rezultatus, informacija apibendrinti ir ne re€iau kaip 1 kartg per metus (mokslo mety

pradZioje) pateikti mokyklos bendruomenei bei kitoms institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

18.2. nustatyti ir koreguoti létiniy neinfekciniy ligy rizikos veiksnius (alkoholio,

tabako, narkotiky ir kt.) bei nustatyti jy paplitima;

18.3. teikti informacijg apskrities visuomenés sveikatos centrui, jtarus uzkreciama liga

ar apsinuodijima mokykloje;

18.4. organizuoti mokykloje apskrities visuomenés sveikatos centro specialisty

nurodyty uzkreciamy ligy epidemiologinés prieziiiros priemoniy jgyvendinimg.

Vykdyti uzkre¢iamy ligy profilaktika ir kontrole, organizuoti priemones epidemijai uzkirsti.
Teikti pagalbg organizuojant mokiniy imunoprofilaktika.

Teikti arba koordinuoti pirmg medicining pagalbg vadovaujantis LR sveikatos apsaugos
ministro 2003 m. liepos 11 d. jsakymu Nr.V-450 (sveikatos prieziliros ir farmacijos
specialisty kompetencija teikiant pirmaja medicinos pagalbg).

Tvarkyti medicinos dokumentus, kaupti ir savo veikloje taikyti metodine medziagg sveikatos
klausimais.

Analizuoti mokiniy sveikatos ir sergamumo rodiklius ir pateikti informacija mokyklos
bendruomenei, tévams (globéjams), savivaldybei bei kitoms suinteresuotoms institucijoms.



24. Bendradarbiauti su asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros, psichologinés bei socialinés
pagalbos jstaigomis, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

25. Organizuoti susitikimus su mokiniy Seimos ar vaiky ligy gydytojais mokiniy sveikatos
problemoms spresti ir jy sveikatos gerinimo priemonéms jgyvendinti.

26. Teikti pasiulymus mokyklos administracijai, savivaldybei, pirminés asmens sveikatos
priezilros jstaigoms ir kitoms suinteresuotoms institucijoms visuomenés sveikatos
priezitros mokykloje organizavimo tobulinimo klausimais.

27. Dalyvauti jgyvendinat sveikatos ugdymo priemones, integruotas j atskiry mokymo dalyky
programas.

28. Rengti mokiniy sveikatos priezitiros veiklos planus ir ataskaitas.

29. Naudotis informacinémis technologijomis.

30. Vykdyti privalomuosius higienos, pirmos pagalbos ir alkoholio, narkotiky ar psichotropiniy
ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo poveikio zmogaus sveikatai mokymus.

31. Vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy jprociy, buti pavyzdziu
mokyklos bendruomenei.

32. Nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

IV. SPECIALISTO TEISE

32. Specialistas turi teise:

32.1 reikalauti, kad vadovas (darbdavys) uztikrinty darbe saugg ir sveikata, nustatyta
tvarka apripinty reikiamomis darbo priemonémis ir asmeninémis apsaugos
priemonémis;

32.2 teikti pasitlymus mokyklos vadovui dél reikalingy priemoniy, uZtikrinanciy
traumy ir nelaimingy atsitikimy prevencijg mokykloje;

32.3 teikti pasiilymus sveikatos prieziiiros mokykloje organizavimo tobulinimo
klausimais;

V. SPECIALISTO ATSAKOMYBE

33. Specialistas atsako uz:
33.1. mokiniams, mokyklos darbuotojams teikiamos visuomenés sveikatos priezitiros
kokybe ir rezultatus;
33.2. informacijos apie mokiniy sveikatos ir sergamumo rodikliy teisingg pateikima
bendruomenei, tévams (glob¢jams), savivaldybei bei kitoms suinteresuotoms
institucijoms;
33.3. medicinos etikos ir deontologijos taisykliy laikymasi;
33.4. tinkamga darbo laiko naudojima;
33.5. darbo drausmés pazeidimus.

34. Specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma atsako Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



VI. SPECIALISTO ATSKAITOMYBE

35. Sias pareigas vykdan¢io darbuotojo atskaitomybé:
35.1. Kasmet iki gruodzio 24 d. Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz
kalendorinius metus) darbuotojo individualios veiklos vykdymo ataskaitg pagal jstaigos
patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas.
35.2. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti
dokumentus Biuro atsakingiems asmenims.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu
gali biti kei¢iami atsizvelgiant 1 naujas Lietuvos Respublikos teises akty nuostatas.

Susipazinau ir sutinku:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
(data)



